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Lernzielkatalog	
  Registerführer	
  

Inhalte	
  
(Unterrichtsstun-­‐
den)	
  

Die	
  Lehrgangsteilnehmer	
  /-­‐
teilnehmerinnen	
  können	
  

Hinweise	
  

Theorie	
  
	
  
	
  
	
  

- Probengestaltung	
  
- Taktieren	
  und	
  Einzählen	
  (2/4,	
  4/4,	
  2/2),	
  

Auftakt	
  
- Gehörbildung	
  (Intervalle,	
  Dreiklang)	
  
- Musikalische	
  Stilrichtungen	
  (Marsch,	
  

Rock,	
  Swing)	
  mit	
  Notation	
  
- Erarbeiten	
  eines	
  neuen	
  Musikstückes	
  
- Methodik	
  schwieriger	
  Passagen	
  eines	
  

Musikstückes	
  
- Lesen	
  und	
  nachvollziehen	
  einer	
  

Partitur/Particelle	
  (Melodieführung)	
  
- Zusammenarbeit	
  Registerführer	
  und	
  

Dirigent	
  
- Lehrgangswesen	
  (D-­‐,	
  C-­‐Lehrgänge,	
  

Angebot	
  AKM	
  und	
  JF	
  sowie	
  anderer	
  
Organisationen)	
  

	
  

Praxis	
  
	
  
	
  

- Probengestaltung	
  
- Einspielen	
  
- Technik	
  am	
  Instrument	
  
- Intonation	
  
- Taktieren	
  und	
  Einzählen	
  
- Erarbeiten	
  eines	
  neuen	
  Musikstückes	
  

mit	
  dem	
  Register	
  
- Methodik	
  schwieriger	
  Passagen	
  eines	
  

Musikstückes	
  
- Gehörbildung	
  
- Stimmen	
  von	
  Instrumenten,	
  

Handhabung	
  des	
  Stimmgerätes	
  	
  
- Schlagwerk:	
  Welche	
  Rhythmen	
  sind	
  	
  bei	
  

welchen	
  Stilen/Musikstücken	
  gängig	
  
(Percussion)?	
  

- Erarbeitung	
  der	
  o.	
  g.	
  Punkte	
  mit	
  dem	
  
Register	
  

	
  

- Technik:	
  Haltung	
  des	
  Instrumentes,	
  
Körperhaltung,	
  	
  Schlagtechnik,	
  
Atemübungen,	
  Atemtechnik	
  

- Jeder	
  Teilnehmer	
  muss	
  mindestens	
  
einen	
  Unterrichtsabschnitt	
  vor	
  
seinem	
  Register	
  leiten	
  (Teil	
  der	
  
Lernerfolgskontrolle)	
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Didaktik	
  und	
  
Methodik	
  
(3)	
  

-­‐ Phasen	
  einer	
  Probe	
  
-­‐ Probenplanung	
  und	
  –durchführung	
  
-­‐ Formulieren	
  von	
  Anweisungen	
  	
  

	
  

	
  

Menschenführung	
  
	
  

-­‐ Motivation	
  der	
  Gruppe	
  
-­‐ Führen	
  einer	
  Gruppe	
  im	
  Alter	
  von	
  15	
  

bis	
  65+	
  
-­‐ Übungsmoral	
  stärken	
  
-­‐ Probe	
  mit	
  schwierigen	
  Personen	
  
-­‐ Kritikgespräch	
  

- Erarbeitung	
  der	
  Themen	
  auch	
  mit	
  
Rollenspielen	
  und	
  Gruppenarbeiten	
  

Lernerfolgskontrolle	
   -­‐ Arbeit	
  mit	
  dem	
  Register	
  im	
  Praxisteil	
  
muss	
  von	
  der	
  Lehrgangsleitung	
  als	
  
befriedigend	
  bescheinigt	
  werden.	
  

- 	
  

Voraussetzung:	
  	
   Erfolgreiche	
  D1-­‐Prüfung	
  (ab	
  2016)	
  
Erfolgreiche	
  D2-­‐Prüfung	
  (ab	
  2020)	
  

	
  


