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Überblick	  
	  
	  

	  
	  

Ø Was	  heißt	  eigentlich	  Inklusion?	  

Ø  Jugend-‐	  und	  Feuerwehr	  auf	  Inklusionskurs	  

§  Jugendfeuerwehr	  

§  Freiwillige	  Feuerwehr	  

Ø Anregungen	  für	  die	  Feuerwehrmusik	  
GZ1,	  „Hochstand	  im	  Nebel“,	  CC-‐Lizenz	  (BY	  2.0)	  



UN-‐KonvenYon	  

Ø 13.	  Dezember	  2006:	  UN-‐KonvenYon	  über	  die	  Rechte	  von	  
Menschen	  mit	  Behinderung	  

Ø 30.	  März	  2007:	  Unterzeichnung	  der	  KonvenYon	  durch	  die	  
Bundesrepublik	  Deutschland	  

Ø 26.	  März	  2009:	  RaYfizierung	  durch	  die	  Bundesrepublik	  
Deutschland	  



Inklusion,	  was	  bedeutet	  sie?	  

Inklusion	  ⇔	  IntegraYon	  
NEIN!	  

Denn:	  

z.B.	  wurde	  der	  im	  Original	  der	  KonvenYon	  
verwendete	  Begriff	  Inclusion	  irreführend	  mit	  
Integra>on	  übersetzt	  



Inklusion?	  



Inklusion?	  
“Im	  Sinne	  einer	  gerechten	  Auslese,	  lautet	  die	  Prüfungsaufgabe	  für	  Sie	  alle	  gleich:	  

Kleeern	  Sie	  auf	  den	  Baum!”	  

heps://binnendifferenzierung.files.wordpress.com/2013/12/hans_traxler_die_aufgabe_ist_fc3bcr_alle_gleich.jpg	  



Inklusion,	  für	  wen	  gilt	  sie?	  

Ø Menschen	  die	  auf	  Grund	  einer	  Erkrankung	  
behindert/	  benachteiligt	  sind	  am	  „normalen“	  
gesellschallichen	  Leben	  teilzunehmen	  

Ø Menschen	  die	  aufgrund	  ihres	  Sozialstatus,	  
ihrer	  Herkunl	  und	  Staatsangehörigkeit,	  etc.	  
behindert/	  benachteiligt	  werden	  am	  
„normalen“	  gesellschallichen	  Leben	  
teilzunehmen	  	  	  



Behindert	  

Inklusion,	  für	  wen	  gilt	  sie?	  

Behindert	  

und/oder/aber	  auch	  

Was	  bedeutet	  „Behindert“	  sein?	  



Wo	  stehen	  wir	  heute?	  

Ø Nachwuchswerbung	  
als	  landesweite	  AkYonen	  in	  RLP	  

Start	  der	  Ak3on	  
„Deine	  Heimat.	  Deine	  Feuerwehr“	  

im	  Jahr	  2012	  
	  



Nachwuchswerbung	  
als	  landesweite	  AkYonen	  in	  RLP	  





MoYvaYonsgründe	  
Ø Empfehlungen	  der	  Deutsche	  Jugendfeuerwehr	  

Ø Interesse	  seitens	  der	  Jugendwarte_innen	  	  

Ø Möglichkeiten	  der	  Inklusion	  sichtbar	  machen	  

Ø Strukturen	  aunauen,	  um	  Teilhabe	  posiYv	  zu	  
unterstützen	  

Ø Grenzen	  aufzeigen	  

Ø Betreuern_innen	  Ängste	  vor	  einer	  Überforderung	  
nehmen	  und	  Mut	  machen	  

Ø gelebte	  Teilhabe	  in	  allen	  Bereichen	  leben	  



Zielgruppen	  

Ø Kinder	  und	  Jugendliche	  mit	  BeeinträchYgung	  
und	  

Ø Mitglieder	  der	  Jugendfeuerwehren	  aus	  
Rheinland-‐Pfalz	  im	  Alter	  von	  10	  bis	  27	  Jahren	  

Ø Jugendwarte_innen	  und	  Betreuer_innen	  
Ø Kreis-‐/	  Stadtjugendfeuerwehrwarte_innen	  
Ø Führungskräle	  
Ø Behindertenverbände,	  Förder-‐	  
schulen,	  …	  

JD	  Hancock,	  „Social“,	  CC-‐Lizenz	  (BY	  2.0)	  



Grobziele	  

Ø für	  das	  Ehrenamt	  sowie	  für	  das	  soziale	  Engagement	  
sensibilisieren	  und	  begeistern	  

Ø die	  Möglichkeit	  anbieten,	  an	  Gesellschal	  und	  deren	  
Prozessen	  akYv	  teilhaben	  zu	  können	  

Ø die	  Persönlichkeit	  posiYv	  weiter	  zu	  
	  	  	  entwickeln	  

Ø Vorurteile	  sollen	  abgebaut	  und	  gegen-‐	  
	   	  seiYger	  Respekt,	  sowie	  Toleranz	  für	  
	   	  alle	  Menschen	  soll	  gefördert	  werden	  

macrobiene,	  „Wohin	  führt	  uns	  das?“,	  CC-‐Lizenz	  (BY	  2.0)	  



Modellstandorte	  -‐	  Coaching	  
Ø ca.	  10	  –	  15	  Jugendliche	  pro	  Modellstandort,	  welche	  
ca.	  14	  Jahre	  alt	  sind	  und	  freiwillig	  teilnehmen	  	  

Ø Jugendwarte_innen	  der	  Paten_innen	  betreuen	  und	  
unterstützen	  freiwillig	  

Ø Treffen	  werden	  von	  der	  externe	  Prozessbegleiterin	  
moderiert	  

Ø Alle	  an	  dem	  Projekt	  beteiligten	  Personen	  sollten	  die	  
Einstellung	  haben,	  dass	  die	  Öffnung	  der	  Jugend-‐
feuerwehren	  für	  Jugendliche	  mit	  BeeinträchYgung	  
wertvoll	  ist!	  



Blog	  





Ziele	  
Ø  Sensibilisierung	  der	  Führungskräle	  und	  

kommunalen	  Aufgabenträgern	  für	  das	  Thema	  
Inklusion	  

Ø  Erarbeitung	  eines	  Seminarkonzeptes	  für	  die	  
Schulung	  von	  MulYplikatoren	  

Ø  Beratung	  und	  Unterstützung	  der	  Feuerwehren	  vor	  
Ort	  

Ø  InformaYonsflyer	  
Ø  Erstellung	  einer	  Arbeitsbroschüre	  „Best	  PracYce“	  
Ø  Aunau	  von	  Netzwerken	  mit	  LFVen	  und	  DFV	  



Stand	  der	  Dinge	  

Ø KooperaYonen:	  
§  Unfallkasse	  Rheinland-‐Pfalz	  
§  Ministerium	  des	  Inneren,	  für	  Sport	  und	  Infrastruktur	  

Rheinland-‐Pfalz	  
§  Jugendfeuerwehr	  Rheinland-‐Pfalz	  
§  InsYtut	  für	  Sonderpädagogik	  an	  der	  Universität	  

Landau	  
Ø Angestrebte	  KooperaYonen:	  

§  Ministerium	  für	  Soziales,	  Arbeit,	  Gesundheit	  und	  
Demografie	  

§  Ministerium	  für	  IntegraYon,	  Familie,	  Kinder,	  Jugend	  
und	  Frauen	  



Schaffung	  von	  Rahmenbedingungen	  

Ø Feuerwehr	  obliegt	  der	  Länderhoheit!	  
§  Dies	  bedeutet,	  die	  jeweilige	  länderspeziefische	  

Gesetzgebung	  ist	  zu	  beachten.	  
Dazu	  gehören:	  
§  Landesgesetze	  für	  den	  Brand-‐	  und	  Katatrophenschutz	  

Ä  Feuerwehrverordnungen	  
§  Landesbauordnungen	  (für	  den	  Bau	  von	  

Feuerwehrgerätehäusern)	  
Ø Unfallverhütungsvorschrilen	  



Potsdamer	  Erklärung	  
Musikschule	  im	  Wandel	  –	  Inklusion	  als	  Chance	  

Ø LeiYdee	  einer	  inklusiven	  Gesellschal	  
Ø EinsYeg	  in	  einen	  inklusiven	  Prozess:	  

§  diskriminierungsfreie	  Angebote	  
§  SelbstbesYmmung	  jedes	  einzelnen	  
§  äußere	  und	  innere	  Barrierefreiheit	  	  
§  Individualität	  aller	  achten	  
§  Vielfalt	  als	  Chance	  erkennen	  und	  nutzen	  

Musik	   verbindet	   Menschen	   unterschiedlicher	   sozialer	  
Schichten,	   wirkt	   gemeinschaDsbildend,	   generaYonen-‐	  
und	  kulturübergreifend	  .	  



…	  damit	  das	  Projekt	  erfolgreich	  wird:	  
Ø Vorbilder	  leben	  
Ø sensible	  und	  nicht	  diskriminierende	  Sprache	  
Ø RessourcenorienYert	  arbeiten	  
Ø ArgumentaYonstraining	  
Ø „Inklusion“	  regelmäßig	  „bewerben“	  
Ø Plakate	  mit	  der	  Message	  „Einer	  für	  alle	  –	  alle	  für	  
einen“	  

Ø VielfälYgkeit	  darstellen:	  Unterschiede	  +	  
Gemeinsamkeiten	  

Ø Handicaps	  nicht	  immer	  (persönlich)	  hervorheben	  



Vielen	  Dank	  für	  Ihre	  Aufmerksamkeit!	  
Kontakt:	  

Projektleitung:	  
Dipl.-‐Päd.	  Meike	  Kurtz	  
0261-‐9743450	  
kurtz@jf-‐rp.de	  

	  
Dietmar	  Frondorf	  

0261-‐974340	  
frondorf@lfv-‐rlp.de	  


